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L 1. Redlamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la Municipalidad de San

Miguel, elaborado por el Comité Paritario de Higiene y seguridad del Edificio Consistorial,
visado por el Director Juridico.

2. Memo N° 168/14, de 5 de junio de 2014, del Director Juridico al Alcalde,
senalando:
Adjunto se remite Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de esta
Municipalidad, visado por el suscrito, habiendo sido preparado por la Presidenta
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Edificio Consistorial, dona
Elizabeth Benavides Campos, con asesoria de la Experto en Prevencion de
Riesgos de la Asociacion Chilena de Seguridad, dona Carolina Ruiz Gonzalez,
documento que fue aprobado por los Presidentes de los tres Comités Paritarios
que funcionan en esta Municipalidad.
En consecuencia, solicito dictar decreto exento para sancionar el referido
Reglamento.

S, Providencia Alcaldicia N° 1265/2014, de 6 de junio de 2014, remitiendo los
antecedentes a Secretaria Municipal, para preparar decreto.

4. Lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos, contenido en
el Decreto Supremo N° 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

5; Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO

1° Apruébase el siguiente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seqguridad de la
Municipalidad de San Miguel. el cual regira a contar de esta fecha:

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

Se pone en conocimiento de todos los funcionarios de la Municipalidad de San
Miguel que el presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en el trabajo,
se dicta en cumplimiento del Articulo N° 67 de la Ley N° 16.744 Sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales y el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
(Decreto N° 40 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de fecha Febrero del ano
1969). El articulo 67° ya mencionado, establece que: ‘Las empresas o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo
y los trabajadores cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan’. Los
reglamentos deberan consultar la aplicacion de sanciones a los trabajadores que no
utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado o que no
cumplan las obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones, o
instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Las disposiciones que contiene el presente reglamento, han sido establecidas con
el fin de prevenir los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que
pudieran afectar a los funcionarios y contribuir asi, a mejorar y aumentar la seguridad del

municipio.

La Prevencion contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales requiere, que tanto el sector laboral como el patronal, realicen una accion
mancomunada y en estrecha colaboracion, para alcanzar los objetivos principales que
radican en controlar y suprimir las causas que provocan los accidentes y enfermedades.



En resumen, este reglamento esta destinado a poner todo trabajo en las
condiciones de orden, higiene y sequridad necesarias, lo que solo podra ser logrado con
la cooperacion de todas las personas que laboran en la Municipalidad de San Miguel; por
lo que se solicita el mas amplio apoyo a las normas que este contiene.

Correspondiente al item Orden, los funcionarios en Calidad Planta y Contrata se
regiran por la Ley N° 18.883, de fecha Diciembre del ano 1989, que "Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales’, todo aquello que no se incluya en el
presente reglamento debe ser consultado en la Ley mencionada precedentemente.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°
Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

+ Municipalidad de San Miguel: Entidad empleadora que contrata los servicios del
trabajador.

+ Trabajador: Toda persona en calidad de Planta, Contrata o Suplente, que preste
servicios a la Municipalidad de San Miguel, por los cuales reciba una remuneracion.

+ Riesgo Profesional: Los riesgos a los que esta expuesto el trabajador y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional.

+ Equipo de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de elementos, que permita al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para
su integridad fisica.

« Enfermedades Profesionales: son las causadas de una manera directa por el ejercicio de
la profesion o el trabajo que realice la persona y que le produzca incapacidad o muerte
(Art. N? 7, Ley N2 16.744). Las enfermedades profesionales seran evaluadas por el
organismo administrador del seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

+ Organismo Administrador del Seguro: Asociacion Chilena de Seguridad, del que la
Municipalidad es adherente.

. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: El grupo de tres representantes designados por
el Alcalde y tres representantes elegidos por los trabajadores que deben existir en toda
faena que tenga mas de 25 trabajadores, destinado a preocuparse de problemas de
sequridad e higiene, y cuyas funciones estan senaladas en el articulo 24 del Decreto
Supremo N? 54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

+ Programa de Prevencion de Riesgos: El estudio técnico planificado, con asignacion de
responsabilidades, metas y objetivos. Es elaborado por los encargados en prevencion de
riesgos, fija procedimientos para evitar acciones y condiciones inseguras, uso de
elementos de proteccion personal, normas de seguridad, etc., destinadas a controlar y

prevenir riesgos ocupacionales.

. Primeros Auxilios: Las atenciones directas e inmediatas que reciba el trabajador
lesionado o enfermo, por parte de personal capacitado, en tanto que se disponga de

asistencia médica o paramédica especializada.

Articulo 2°
Sequn el articulo N° 5 de la ley N° 16.744 se entiende por:

. Accidente del trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte. Se exceptuan los accidentes debidos a
fuerza mayor extrana que no tenga relacion alguna con el trabajo y los

producidos intencionalmente por la victima.

. Accidente del Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la
casa habitacién del trabajador y el lugar de trabajo. Y aquellos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En
este tltimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se

dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.



Se debe acreditar ante el organismo administrador el accidente de trayecto, con un
parte de Carabineros, certificado de hospital u otro medio igual de fehaciente.

Articulo 3°
De la Hospitalizacion y Atencion meédica:

+ Asociacion Chilena de Seguridad: es la institucion a cargo de las obligaciones que
establece la Ley N° 16.744, respecto a accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

+ Accidente del trabajo grave: Circular 2345, accidente que obliga a realizar maniobras de
reanimacion, u obligue a realizar maniobras de rescate, u ocurra por caida de altura, de
mas de 2 metros, o provoque en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier
parte del cuerpo, o involucre un namero tal de trabajadores que afecte el desarrollo
normal de la faena afectada.

« En caso de accidentes graves en que se requiere atencion médica inmediata, se deben
agotar todos los medios para obtenerla, aunque para ello sea necesario desestimar los
servicios asistenciales de Asociacion Chilena de Segundad, todo esto sin perjuicio de
informar posteriormente de las medidas adoptadas para que Asociacion Chilena de
Seguridad tome las providencias del caso.

Articulo 4°
De la Notificacion del Accidente de Trabajo:

» Todo funcionario que sufra un accidente, debe dar cuenta en el acto al Director de su
area, o en su defecto a su Jefe directo.

+ Si el accidentado no pudiera hacerlo, debera dar cuenta del hecho cualquier trabajador
que lo haya presenciado.

+ El funcionario o Jefe que dé cuenta del hecho debe llenar el formulario interno de
declaracion de accidentes. Véase Anexo 1.

« El formulario debe ser entregado a la Unidad de Prevencion de Riesgos del municipio,
quién realizara la denuncia individual de accidente del trabajo DIAT, de manera
electronica, segun los procedimientos establecidos por Asociacion Chilena de Seguridad.

« La Unidad de Prevencion de Riesgos enviara una copia de la declaracion al
Departamento de Personal.

Articulo 5°
De la Investigacion de los Accidentes:

« Sera obligacion del encargado o jefe que corresponda, comunicar en forma inmediata al
Comité Paritario de todo accidente grave y aquellos hechos que potencialmente revisten
garavedad, aunque no existan lesionados.

« Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que
ocurran en la Municipalidad. Debera avisar a su jefe directo cuando tenga conocimiento o
haya presenciado algiin accidente acaecido a algun companero.

+ Igualmente estara obligado a declarar en forma completa y real los hechos
presenciados, cuando, el Comité Paritario, jefes, la Unidad de Prevencion de Riesgos,
Alcalde u Organismo Administrador del Seguro lo requieran.

+ El jefe inmediato del accidentado debera informar a la Unidad de Prevencion de
Riesgos, sobre las causas del accidente, quienes informaran al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, quienes deberan realizar una investigacion completa para
determinar las causas que lo produjeron. Estos antecedentes deberan ser enviados al
Alcalde, quien, segun lo dispuesto en el articulo 1 14° de la Ley N° 18.883, dispondra la
sustanciaciéon de una investigacion sumaria, y a la Unidad de Prevencion de Riesgos para

su estudio y analisis.

« El trabajador que haya sufrido un accidente del trabajo y que, a consecuencia de ello,
sea sometido a tratamiento médico, no podra reintegrarse a trabajar en la Municipalidad,



sin que previamente presente un certificado de alta otorgado por el Organismo
Administrador del seguro (ACHS).

Articulo 6°

El presente reglamento debera ser conocido por todos los trabajadores, quienes
deben poseer un ejemplar. Ademas la Municipalidad debe publicar la entrada en vigencia
del presenté reglamento.

Articulo 7°

El trabajador queda sujeto a las disposiciones de la Ley 16.744 y de sus Decretos
complementarios vigentes o que se dicten en el futuro, a las disposiciones del presente
Reglamento, a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador del
seguro (ACHS), del Seremi de Salud, del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y a la
Unidad de Prevencion de Riesgos.

TITULO 1I
DEL INGRESO

Articulo 8°

El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso
publico y procedera en el dltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante
ascensos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el
derecho a postular en igualdad de condiciones.

Articulo 9°
Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

+ Ser ciudadano.

+ Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

« Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

« Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II,

del Codigo Penal.

Articulo 10°
Los requisitos senalados en el articulo precedente deben ser acreditados, segun

corresponda, mediante documentos o certificados oficiales auténticos. Todos los
documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran acompanados al
decreto de nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la

Republica.

TITULO Il
DEL HORARIO DE TRABAJO, CONTRATO EN HORAS EXTRAORDINARIAS Y DESCANSOS

Articulo 11°
La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios sera de cuarenta y cuatro

horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas
diarias. El Alcalde podra proveer cargos de la planta a jornada parcial de trabajo, cuando
ello sea necesario por razones de buen servicio. En estos casos los funcionarios tendran
una remuneracion proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podra
desempenar trabajos extraordinarios remunerados.

Los funcionarios deberan desempenar su cargo en forma permanente durante la
jornada ordinaria de trabajo.



Articulo 12°

El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada
ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables.

Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si
ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquellos seran compensados con un
recargo en las remuneraciones.

Articulo 13°
Se entendera por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiun horas de un
dia y las siete horas del dia siguiente.

Articulo 14°

El descanso complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios
realizados a continuacion de la jornada, sera igual al tiempo trabajado mas un aumento
de veinticinco por ciento.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacion que corresponda se
determinara recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo.
Para estos efectos, el valor de la hora diaria de trabajo ordinario sera el cociente que se
obtenga de dividir por ciento noventa el sueldo y las demas asignaciones que determine
la ley.

Articulo 15°

Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sabado, domingo
y festivos deberan ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo
trabajado mas un aumento de cincuenta por ciento.

En caso de que el nimero de empleados de la municipalidad o unidad de la
misma, impida dar el descanso complementario a que tienen derecho los funcionarios
que hubieren realizado trabajos en dias sabado, domingo y festivos u horas nocturnas, se
les abonara un recargo del cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo
calculada conforme al articulo anterior.

Articulo 16’
El Alcalde ordenara los turnos pertinentes entre su personal y fijara los descansos

complementarios que correspondan.

Articulo 17°
Los funcionarios no estaran obligados a trabajar las tardes de los dias 17 de

septiembre, 24 y 31 de diciembre de cada ano, sin perjuicio de lo dispuesto por el
Alcalde, segn los articulos precedentes.

Articulo 18°
Por el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente trabajado no podran

percibirle remuneraciones, salvo que se trate de feriados, licencias o permisos con goce
de remuneraciones, previstos en el estatuto administrativo para funcionarios
municipales, de suspension preventiva contemplado en el mismo estatuto mencionado
precedentemente, o de caso fortuito o fuerza mayor.

Mensualmente debera descontarse por los pagadores, a requerimiento escrito del
jefe inmediato, el tiempo no trabajado por los empleados, considerando que la
remuneracion correspondiente a un dia, media dia o una hora de trabajo, sera el
cociente que se obtenga de dividir la remuneracion mensual por treinta, sesenta y ciento

noventa respectivamente.

Las deducciones de renta motivadas por inasistencia o por atrasos injustificados,
no afectaran al monto de las imposiciones y demas descuentos, los que deben calcularse
sobre el total de las remuneraciones, sequn corresponda. Tales deducciones constituiran

ingreso propio de la municipalidad.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancionados con

destitucion, previa investigacion sumaria.



TITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 19°
Sera obligacion primordial del trabajador conocer y cumplir fielmente con las

disposiciones de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, como asi también
poner en practica las normas y medidas contenidas en él; en especial el trabajador estara
sujeto a las siguientes obligaciones, relacionadas con el orden, comportamiento y
seguridad en el trabajo:

10.
de

11.
12

14.

15.

De las obligaciones relacionadas al orden y comportamiento:

Todos los trabajadores de la Municipalidad estaran obligados a tomar cabal
conocimiento de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y a poner en
practica las normas y medidas contenidas en él.

Todos los trabajadores deberan ser respetuosos con sus superiores y sequir las
instrucciones que éstos impartan, en disposicion al buen servicio y/o los
intereses de la Municipalidad.

Desempenar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua,
sin perjuicio de las normas sobre delegacion.

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la
municipalidad y a la mejor prestacion de los servicios que a ésta correspondan.
Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia,
contribuyendo a materializar los objetivos de la municipalidad.

Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el
superior jerarquico.

Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la autoridad
competente.

Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico.

Observar estrictamente el principio de la probidad administrativa regulado por la
Ley N° 18.575 y demas disposiciones especiales.

Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud
la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

Observar una vida social acorde a la dignidad del cargo.

Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la municipalidad le requiera
relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello sea de interés para la
municipalidad, debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos.

Denunciar ante el Ministerio Piblico, o ante la policia si no hubiere fiscalia en la
comuna en que tiene su sede la municipalidad, con la debida prontitud, los
crimenes o simples delitos y al alcalde los hechos de caracter irregular o las faltas
al principio de probidad de que tome conocimiento.

Rendir fianza cuando en razon de su cargo tenga la administracion y custodia de
fondos o bienes, de conformidad con la Ley Organica Constitucional de la
Contraloria General de la Republica.

Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formulen con
publicidad, dentro del plazo que éste le fije, atendidas las circunstancias del caso.

De las obligaciones relacionadas a la seguridad en el trabajo:

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Municipalidad esta obligada a
proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, otorgandole al trabajador,
cuya labor lo requiera, sin costo alguno, los elementos de proteccion personal
que fuesen necesarios.

Con respecto a los elementos de proteccion personal otorgados por la
Municipalidad, el trabajador debera asegurar el correcto uso, preservar su
mantenimiento, estando en la obligacion de utilizarlos permanentemente.

Los Jefes inmediatos seran directamente responsables en la supervision y control
del uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion.

Los trabajadores deberan hacer un buen uso de maquinarias, herramientas e
instalaciones.

Deberan asimismo preocuparse del orden y limpieza de su lugar de trabajo,
manteniendo siempre las vias de acceso despejadas, no acumulando materiales
innecesarios de forma de lograr que el espacio de trabajo sea un lugar seguro.
Las vias de circulacion y/o evacuacion interna deberan estar debidamente
demarcadas, senalizadas y despejadas, prohibiéndose depositar en ellas

elementos que puedan producir accidentes.



11

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Todo trabajador debera conocer perfectamente la ubicacion y el uso del equipo
contra incendio de su seccion o area de trabajo, asimismo los accesos a estos
equipos se deberan mantener en forma permanente libres de obstaculos.

No podra encenderse fuego cerca de elementos combustibles o inflamables,
sefnalizando adecuadamente esta prohibicion.

Todo el personal debera estar capacitado y debe tener conocimiento
correspondiente al Plan

de Emergencia que posee la Municipalidad.

El trabajador debera informar a su Jefe Inmediato acerca cualquier anomalia
detectada, que pueda ocasionar algin dano a la salud o bienestar propio o de su
entorno.

Los trabajadores deberan ademas regirse por los procedimientos de trabajo
seguro, indicados por los Encargados de Prevencion de Riesgos.

El trabajador que padezca alguna enfermedad o tenga algiin malestar que afecte
su capacidad y por ende, la seguridad en el trabajo, debera poner la situacion en
conocimiento de su Jefe Inmediato, para que él proceda a tomar las medidas que
el caso requiere.

Cuando a juicio de la Municipalidad o del Organismo Administrador se sospechen
riesgos de enfermedad profesional o de un estado de salud que cree situacion
peligrosa en algun trabajador, éste tiene la obligacion de someterse a los
examenes que dispongan los servicios medicos del Organismo Administrador en
la fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerandose que el tiempo
empleado en el control, debidamente comprobado, es tiempo efectivamente
trabajado para todos los efectos legales.

Todo trabajador que sufra un accidente, dentro o fuera de la Municipalidad, debe
dar cuenta en el acto a su Jefe Inmediato. Todo accidente del trabajo debera ser
denunciado al Organismo Administrador del Seguro, idealmente dentro de las 24
horas de acaecido.

Cada vez que haya ocurrido un accidente que signifique pérdida de jornada de
trabajo para el o los afectados, la Municipalidad, a través de su Comité Paritario y
de sus Encargados de Prevencion de Riesgos, debera proceder a practicar una
investigacion completa para determinar las causas que lo produjeron, enviando
dentro de las 48 horas siguientes, un informe escrito del caso, a la Asociacion
Chilena de Seguridad, Organismo Administrador.

Los trabajadores deberan cooperar en las investigaciones que lleven a cabo los
integrantes de la Comision Investigadora de Accidentes del Comité Paritario de la
Municipalidad y el Encargados de Prevencion de Riesgos, como asi mismo las que
realicen los Jefes Superiores y/o Organismo Administrador, aportando los
antecedentes del accidente y de las condiciones de trabajo en que éste ocurrio, a
objeto de tomar las medidas preventivas que eviten su repeticion.

El trabajador que haya sufrido un accidente y que a consecuencia de ello sea
sometido a tratamiento médico, no podra trabajar en la Municipalidad sin que
previamente presente un ‘Certificado de Alta" otorgado por el Organismo
Administrador del Seguir (ACHS). Este control sera de responsabilidad del Jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienes cumpliran sus instrucciones y preservaran su integridad.
Todos los trabajadores deberan ser informados sobre los riesgos asociados a
cada una de sus tareas, asi como también a las medidas de control que se
tomaran para controlar dichos riesgos. De esto debe quedar un registro firmado
a cargo de los Encargados de Prevencion de Riesgos con copia al Departamento
de Recursos Humanos.

Todo trabajador que sufra un accidente a causa o con ocasion del trabajo debera
asistir de manera obligatoria a una capacitacion coordinada por el Experto en
Prevencion de Riesgos, con el objetivo de prevenir posteriores conductas

inseguras.

TITULO V
DEL CONTROL DE SALUD

Articulo 20°
Todos los funcionarios que sean nombrados para prestar servicios en el

municipio, en calidad de planta, a contrata o suplente, deben someterse a una
evaluacion de salud realizada por la respectiva Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez, que indicara la compatibilidad de salud con el cargo a ejercer.
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TITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 21°
Queda prohibido a todo trabajador:

Ejercer facultades, atribuciones o representacion de las que no esté
legitimamente investido, o no le hayan sido delegadas.

Intervenir, en razon de sus funciones, en asuntos que tengan interés él, su
conyuge, sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por
afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a él por adopcion.

Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del Estado
o de las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un
derecho que atana directamente al funcionario o a las personas  nombradas en
el articulo precedente.

Intervenir en los tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto de
hechos de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o
declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus organismos, sin previa
comunicacion a su superior jerarquico.

Someter a tramitacion innecesaria o dilacion los asuntos entregados a su
conocimiento o resolucion, o exigir para estos efectos documentos o requisitos
no establecidos en las disposiciones vigentes.

Solicitar, hacerse prometer, o aceptar donativos, ventajas o privilegios de
cualquier naturaleza para si o para terceros.

Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
material o informacion reservada o confidencial de la municipalidad para
fines ajenos a los institucionales.

Realizar cualquier actividad politica dentro de la administracion del estado o usar
su autoridad, cargo o bienes de la municipalidad para fines ajenos a sus
funciones.

Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la administracion del estado;
dirigir, promover o participar en huelgas, interrupcion o paralizacion de
actividades, totales o parciales, en la retencion indebida de personas o bienes,
y en otros actos que perturben el normal funcionamiento de los érganos de
la administracion.

Atentar contra los bienes de la municipalidad, cometer actos que produzcan
destruccion de materiales, instrumentos o productos de trabajo o disminuyan su
valor o causen su deterioro.

Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o
participar en hechos que las danen.

Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas funcionarios. Se
consideraran como una accion de este tipo el acoso sexual, entendido segin los
términos del articulo 2°, inciso segundo, del Codigo del Trabajo.

Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los términos que dispone el
inciso segundo del articulo 2° del Codigo del Trabajo.

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose
terminantemente, ingresar bebidas alcohélicas al establecimiento, beberla o dar a

beber a terceros.
Alterar el registro de la hora de llegada propia o de algin colaborador o el registro

de salida.

Tratar por cuenta propia las lesiones que se hayan producido a causa o con
ocasion del trabajo.

Negarse a proporcionar informacion necesaria, para la correcta investigacion de
un accidente.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y

reglamentos acerca de la seguridad e higiene industrial.
Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin los implementos otorgados por

Municipalidad.
Apropiarse o usar elementos de proteccion personal pertenecientes a la

Municipalidad o asignados a algin otro companero de trabajo.

Los guantes, mascaras, gafas, botas u otros elementos de proteccion personal,
sera como su nombre lo indica, de uso personal, prohibiéndose su préstamo, o
intercambio, por motivos higiénicos.

Vender o llevarse al hogar los elementos de proteccion personal y de trabajo
entregados por la Municipalidad para la seguridad de sus trabajadores.

Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas que no estan disenadas y/o
habilitadas especialmente para el transporte de personas.



24. Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el encargado

de ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, reparar o accionar
instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas; sacar,
modificar o desactivar mecanismos o equipos de proteccion de maquinarias o
instalaciones; y detener el funcionamiento de equipos de ventilacion, extraccion,
calefaccion, desagules y otros que existan.

25; Correr por las dependencias del municipio.

26. Operar maquinas y maquinarias que no le correspondan. O no tenga la
capacitacion para su uso

27. Dejar sin vigilancia una maquina funcionado.

28. Usar calzado inadecuado o sin cordones y que pueda producir resbalones o
torceduras.

29. Conducir vehiculos motorizados sin poseer licencia de conducir adecuada y
autorizacion de un superior.

30. Introducir manos en maquinas en movimiento.

3. Trabajar sobre los dos metros del nivel del suelo, sin arnés de seguridad.

32. Limpiar maquinas y equipos que se encuentran conectados a la electricidad.

33. A los hombres, operar cargas superiores a 50 kilogramos en forma manual.

34. Mujeres y menores de 18 anos no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o
empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20
kilogramos.

o}s B No usar casco en todas las labores operativas de terreno.

36. Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la Municipalidad ejercer en

forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituira para todos estos
efectos una conducta de acoso sexual.

37. Se prohibe fumar al interior de cualquier recinto cerrado de las dependencias de
la Municipalidad de San Miguel, segin lo estipula la Ley 20.105.
38. Queda estrictamente prohibido realizar tareas o labores no correspondientes a

sus funciones y que no se encuentren estipuladas en los procedimientos seguros de
trabajo otorgados. En caso de que un funcionario realice una labor no propia a

sus funciones y sufra un accidente, la atencion médica se debe realizar de forma
particular, puesto que no es a causa ni con ocasion del trabajo, sino falta
inexcusable del trabajador, quién debera realizar las declaraciones
correspondientes del caso al experto en prevencion de riesgos.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES Y RECLAMOS

Articulo 22°
El trabajador que contravenda las normas contenidas en este Reglamento, las

instrucciones o acuerdos del Comité Paritario, Organismo Administrador del Seguro o
Encargados de Prevencion de Riesgos puede ser sancionado con una anotacion de
demérito. Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar constancia de
cualquier acciéon u omision del empleado que implique una conducta o desempeno

funcionario reprochable.

Articulo 23° ‘
El funcionario podra solicitar que se deje sin efecto la anotacion de demérito o

que se deje constancia de las circunstancias atenuantes que concurran en cada caso. Si
el Jefe directo rechazare las solicitudes del funcionario, debera dejarse constancia de los
fundamentos de su rechazo, agregando a la hoja de vida del funcionario tales solicitudes.

Articulo 24° )
Para fines de la calificacion de los funcionarios para evaluar su desempeno, el

funcionario tendra derecho a apelar la resolucion de la Junta Calificadora, y de este
recurso conocera el Alcalde. La notificacion de la resolucion de la junta calificadora se
practicara al empleado por el Secretario de ésta o por el funcionari.o que la Junta
designe, quien debera entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la Junta
Calificadora y exigir la firma de aquel o dejar constancia de su negativa a firmar. En el
mismo acto o dentro del plazo de cinco dias, el funcionario podra deducir apelacion. En
casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra ser hasta diez
dias contados desde la fecha de la notificacion. La apelacion debera ser resuelta en el
plazo de 15 dias contado desde su presentacion. Los plazos de dias a que se refiere este

articulo seran dias habiles.



TITULO VIII
DE LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Articulo 25

De acuerdo con la legislacion vigente, en toda obra o faena en que trabajen mas
de 25 personas, sean empleados u obreros, se organizaran los Comités Paritarios de
Orden, Higiene y Seguridad compuestos por representantes de los trabajadores y
representantes del Mandante, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que les encomienda la Ley N° 16.744 seran obligatorias para el municipio y
los trabajadores.

Articulo 26°
Si el municipio tuviese obras distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en
cada una de ellas debera organizarse un Comité Paritario de Orden, Higiene y Seqguridad.

Articulo 27°
Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes designados por
el Alcalde y tres representantes de los trabajadores.

Articulo 28°

La designacion o eleccion de miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuara en la forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo y
Prevencion Social, 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Articulo 29°
Los miembros de los Comité Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad duraran dos

anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 30°
Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar
servicios en municipio o cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa

justificada.

Articulo 31°
Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titulares en el caso de

ausencia de estos, por cualquier causa o por vacancia del cargo.

Articulo 32°
Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglamento, el Comité

Paritario debera atenerse a lo dispuesto en el D.S. N° 54 de la Ley N° 16.744.

Articulo 33°
Funciones del Comité Paritario:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccion.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Empresa como de los trabajadores,
de las medidas de Prevencion, Higiene y Seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que se producen en la Empresa.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debi6 a negligencia
inexcusable del trabajador.

5: Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seqguridad que sirven para

la prevencion de los riesgos profesionales.

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomienda el Organismo

Administrador del Seguro.

TITULO IX
DE LAS NORMAS QUE DIGNIFICAN EL TRABAJO,
GARANTIZAN UN AMBIENTE DE TRABAJO RESPETUOSO

Articulo 34°
La Municipalidad de San Miguel garantizara a cada uno de los trabajadores un

ambiente laboral digno, para ello tomara todas las medidas necesarias en conjunto con
el Comité Paritario para que todos los trabajadores laboren en condiciones acordes con
su dignidad. Ademas se garantiza la no discriminacion, igualdad y respeto a las personas
de los trabajadores en toda medida disciplinaria.



Articulo 35°

El municipio promovera al interior de la organizacion el mutuo respeto de los
trabajadores y procurara la solucion de los conflictos laborales entre los trabajadores,
arbitrado por quien corresponda.

Articulo 36°

Todo trabajador/a de la Municipalidad que sufra o conozca de hechos ilicitos
definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a denunciarlos,
por escrito, al Senor Alcalde de la Municipalidad de San Miguel.

TITULO X
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DE LA CONDUCTA DE ACOSO SEXUAL

Articulo 37°
Toda denuncia realizada en los términos senalados en el articulo anterior, debera
ser investigada por la Municipalidad mediante sumario administrativo.

Articulo 38°

El Acoso Sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior de la empresa. En el municipio seran consideradas,
especialmente como conductas de acoso sexual las siguientes: ()

Conducta verbal de naturaleza sexual

Puede incluir insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la
actividad sexual, insistencia para una actividad social fuera del lugar de trabajo, después
que se haya puesto en claro que dicha insistencia es molesta, fliteos ofensivos,
comentarios insinuantes u obscenos. Dicho comportamiento refleja que se asigna a los
acosados un papel de objetos sexuales en vez de colegas de trabajo.

Comportamiento no verbal de naturaleza sexual

Se refiere a la exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de
objetos o materiales escritos, miradas impudicas, silbidos o a gestos que hacen pensar
en el sexo.

Estos comportamientos pueden hacer que los afectados se sientan incomodos o
amenazados, afectando su situacion laboral.

Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el

lugar de trabajo

El acoso sexual no es una tentativa para iniciar relaciones sexuales, sino la
expresion del uso del poder dd una persona por sobre otra. Se trata de una conducta de
caracter sexual que denigra, es intimidante o es fisicamente abusiva, como por ejemplo,
los insultos que estan relacionados con el sexo y los comentarios de este caracter, sobre
el aspecto o la vestimenta y que son ofensivos. Una conducta asi puede crear un
ambiente de trabajo degradante para el acosado.

Articulo 39°
Toda denuncia por acoso sexual sera investigada por la Municipalidad, conforme

a los procedimientos definidos para la investigacion sumaria o sumario administrativo,
sin perjuicio de la denuncia efectuada ante la Fiscalia correspondiente.

Considerando la gravedad de los hechos constatados, el municipio procedera a
tomar las medidas de resguardo tales como la separacion de los espacios fisicos,
redistribuir los tiempos de jornada, redestinar a uno de los involucrados, u otra que

estime pertinente.

(*) Acoso sexual, legislacion y procedimientos de aplicacion
Santiago, Oficina Internacional del Trabajo, 2006

TITULO XI
DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS "DEL DERECHO A SABER’

Articulo 40°
De la instruccion basica: Toda persona que ingrese a trabajar en la Municipalidad,

debera recibir una charla de seguridad inicial en donde se le informe de sus obligaciones
y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos, debiendo firmar registro de



participacion y evaluacion. El Departamento de Personal del municipio sera el encargado
de informar al experto en prevencion de las nuevas contrataciones del municipio.

Articulo 41°

La Municipalidad, debera informar oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores, acerca de los riesgos que entranan sus labores, de las medidas preventivas
y de los métodos de trabajo correctos.

Articulo 42°

Informara, especialmente, acerca de los elementos, productos y sustancias que
deban utilizarse en los procesos de produccion o en su trabajo; sobre la identificacion de
los mismos (férmula, sinonimos, aspecto y color); sobre los limites de exposicion
permisibles de esos productos; acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas
de control y de prevencion que se deban adoptar, para evitar tales riesgos.

Articulo 43°

La obligaciéon de informar debe ser cumplida al momento de nombramiento como
funcionario o de crear actividades que impliquen riesgos, y se hara a través de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y de los encargados de prevencion de riesgos.

Articulo 44°
La Municipalidad mantendra los equipos y dispositivos técnicamente necesarios,
para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de

trabajo.

Articulo 45
Se indican a continuacion, algunos  riesgos comunes a diversas
actividades municipales.
DEL PERSONAL DE OFICINA
RIESGOS EXISTENTES CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas de mismo nivel en |- Esguinces

transito por dependencias, |- Heridas

y de distinto nivel en - Fracturas

transito por escaleras - Contusiones

- Lesiones multiples

- Evitar correr dentro del recinto o por las
escaleras de transito.

- Al bajar por una escalera se deberan utilizar los
respectivos pasamanos.

- Mirar los peldanos al subir o bajar escaleras.

- Utilizar calzado comodo y sin taco.

- Conservar despejado y limpio el suelo de las
zonas de transito, eliminando objetos que
puedan provocar una caida.

Heridas cortantes, por uso |- Lesiones graves
de articulos de oficina. - Cortes

- Fomentar el auto cuidado al utilizar elemento
cortante, los que deben tener la hoja fija al
momento de usarlo, con el largo de hoja
suficiente.

- Guardar la hoja no estando en uso.

Caida de materiales - Contusiones

- No acumular objetos o materiales pesados en
altura.

- Cerciorarse de que muebles o estanterias
posean bases acordes a su tamano o tengan
fijacion a la pared.

- Cerciorarse de la correcta ubicacion de
elementos como maceteros o cuadros.

- Tendinitis
- Lesiones lumbares.

Lesiones posturales.

- Fomentar auto cuidado.

- Evitar malas posturas al sentarse.
- Evitar trabajos repetitivos.

- Realizar pausas.




DEL PERSONAL DE TERRENO

RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Manejo de materiales

Lesiones por

- sobreesfuerzo
- (lumbagos
dorsalgias, etc.)

Para el control de los riesgos, en la actividad de
manejo de materiales en fundamental que los
supervisores y trabajadores conozcan las
caracteristicas de los materiales y los riesgos que
éstos presentan.

Entre las medidas preventivas podemos senalar:

- Al levantar materiales, el trabajador debera doblar
las rodillas y mantener la espalda lo mas recta
posible.

- Si es necesario, se debera complementar los
métodos manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares. Se debera utilizar los equipos
de proteccion personal que la situacion aconseje
(guantes, calzado de seguridad, etc.).

Caidas del mismo nivel

- Esguinces

- Heridas

- Fracturas

- Contusiones

- Lesiones multiples

Para evitar la ocurrencia de este tipo de accidentes,
es preciso adoptar las siguientes medidas:

- Evitar correr dentro del establecimiento y por las
escaleras de transito.

- Al bajar por una escalera se debera utilizar los
respectivos pasamanos.

- Utilizar calzado apropiado.

- Cuando se vaya a utilizar una escalera tipo tijeras,
cerciorarse de que esté completamente extendida
antes de subirse.

- Las escalas deberan mantenerse libres de grasas o
aceites para evitar accidentes.

Heridas cortantes

-Lesiones graves y/o
fatales

- Fomentar el auto cuidado al utilizar elemento
cortante, los que deben tener la hoja fija al
momento de usarlo, con el largo de hoja suficiente.
- Guardar la hoja no estando en uso.

- Utilizar de manera correcta maquinarias de tipo
cortante.

Lesiones posturales.

- Tendinitis
- Lesiones lumbares.

- Fomentar auto cuidado.

- Evitar malas posturas al sentarse.
- Evitar trabajos repetitivos.

- Realizar pausas.

- Camine por la vereda, sin acercarse demasiado a la

Atropellos - Contusiones
multiples solera.
-Para cruzar la calle siempre use las
demarcaciones destinadas a protegerlo.
- Nunca atraviese en diagonal.
- Nunca camine escuchando musica, sin poder
escuchar el transito.
Asaltos - Contusiones - Procure no portar objetos de valor consigo.

multiples
- Heridas cortantes o
punzantes

- No ingrese a lugares que no le causen una buena
impresion.

- Si visita domicilios, cerciorese de elaborar una ruta
el dia anterior y entregarla a su supervisor o Jefe

directo.

DE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS

RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Atrapamiento de
extremidades inferiores y
superiores

-Perdida de
extremidades

- Fracturas

- Lesiones graves

- Estar atento al trafico.

- En recambio de neumaticos debe estabilizar el
vehiculo usando cunas, poner gata con motor
detenido.

- Senalizar con triangulos.

- No introduzca partes de su cuerpo en maquinas.




Choques

- Lesiones graves con
consecuencias fatales

- Conducir a la defensiva atento al transito y
condiciones climaticas.

- En condiciones extremas de clima manejar a
velocidad prudente.

- Preocuparse del estado de neumaticos, frenos,
luces, entre otros.

Atropellos

- Lesiones graves y/o
fatales.

- Cuando el conductor haga abandono del
vehiculo, debe estar atento a las condiciones del
transito.

-Camine por la vereda, sin acercarse
demasiado a la solera.

-Para cruzar la calle siempre use las
demarcaciones destinadas a protegerlo.

- Nunca atraviese en diagonal.

- Nunca camine escuchando musica, sin poder
escuchar el transito.

- Cuando el conductor haga abandono del
vehiculo, debe estar atento a las condiciones
del transito. - En carretera o autopista debe
usarse chaleco reflectante.

Conduccion a exceso de
velocidad

Colision con otro
vehiculo o con
estructuras fijas

- Respetar velocidades de circulacion.

Conduccion de vehiculo

- Volcamiento

- Realizar mantenciones periodicas a los

con mantencion - Colision vehiculos.

inapropiada - Informar a su superior de cualquier anomalia
presentada en el vehiculo.

Conductor no apto para - Colisiones - Todos los conductores de vehiculo y/o

conducir - atropellos camiones deben portar en todo momento su

licencia de conducir vigente y deben poseer ISE.
- Estar en posesion de licencia de conducir
vigente y que lo habilite para conducir el tipo de
vehiculo

INSPECCION DE OBRAS

EN CONSTRUCCION

RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas a nivel

- Contusiones
- Fracturas

- Esquinces

- Emplear zapatos de seguridad.
- Analice el terreno por el cual caminara.

Caidas distinto nivel

- Contusiones

- Fracturas

- Esquinces

- Lesiones graves y / 0
fatales

- No ingrese a lugares peligrosos de la obra, o de
dificil acceso. Si fuese absolutamente necesario
verificar la construccion en altura debe utilizar
arnés de seguridad.

Electrocucion

- Asfixia o paro
respiratorio

- Fibrilacion ventricular
o paro cardiaco

- Tetanizacion muscular
- Quemaduras

- Evitar la sobrecarga eléctrica.
- No intervenir ningan circuito eléctrico de las
faenas.

Atropellos

- Lesiones graves y/o
fatales.

-Camine por la vereda, sin acercarse
demasiado a la solera.

-Para cruzar la calle siempre use las
demarcaciones destinadas a protegerlo.

- Nunca atraviese en diagonal.

- Nunca camine escuchando musica, sin poder
escuchar el transito.

Asaltos

- Contusiones multiples
- Heridas cortantes o
punzantes

- Procure no portar objetos de valor consigo.
- No ingrese a lugares que no le causen una

buena impresion.
Sj visita domicilios, cerciorese de elaborar una

ruta el dia anterior y entregarla a su supervisor o
Jefe directo.




MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO — OPERACIONES Y EMERGENCIA

RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas a nivel

- Contusiones

- Fracturas

- Esquinces

- Emplear zapatos de seguridad.

- Analice el terreno por el cual caminara.

- Transitar con precaucion.

- Eliminar del suelo los obstaculos con los que
pueda tropezar.

Caidas distinto nivel

- Contusiones

- Fracturas

- Esguinces

- Lesiones graves y /
o fatales

- No ingrese a lugares peligrosos, o de dificil

acceso.
- Realice una inspeccion visual del lugar antes

de comenzar la labor.

- Seleccionar bien la escala a utilizar,
considerando el tamano, la forma, el material
(por si hay tendidos eléctricos) y que dispongan
de zapalas.

- Cuando realice trabajos sobre 1.7 metros de
altura debe utilizar arnés de seguridad de manera
obligatoria.

- Tener absoluta precaucion en subidas y bajadas
de camiones.

Electrocucion

- Asfixia
respiratorio

- Fibrilacion
ventricular o paro
cardiaco

- Tetanizacion
muscular

- Quemaduras

0 paro

- Evitar la sobrecarga eléctrica.

- No utilizar maquinas, herramientas o
artefactos eléctricos en mal estado.

- No arreglar maquinas, herramientas o
artefactos eléctricos por cuenta propia.

- Verificar el entorno de trabajo.

- Utilizar escaleras dieléctricas.

Atropellos

- Lesiones graves y/o
fatales.

-Camine por la vereda, sin acercarse

demasiado a la solera.

- Para cruzar la calle siempre use las
demarcaciones destinadas a protegerlo.

- Nunca atraviese en diagonal.

- Nunca camine escuchando musica, sin poder
escuchar el transito.

- Utilizar chaleco reflectante al realizar
trabajos en calzadas.

Atrapamientos

- Lesiones fatales y /
graves

- Cortes

- contusiones

- comprobar periédicamente la eficiencia de

los medios de proteccion.
- No retirar carcasas ni defensas de las

magquinas.

-Realizar limpieza y mantencion de las
maquinas cuando estén detenidos.

- Utilizar ropa de trabajo cenida al cuerpo, cabello
largo tomado y retirar todo tipo de adornos
(anillos, pulseras, panuelos, etc)

- Usar elementos de proteccion personal.




Manejo de materiales

Lesiones por
sobreesfuerzo
(lumbagos dorsalgias,
etc.

Para el control de los riesgos, en la actividad de
manejo de materiales en fundamental que los
supervisores y trabajadores conozcan las
caracteristicas de los materiales y los riesgos que
éstos presentan.

Entre las medidas preventivas podemos senalar:
- Al levantar materiales, el trabajador debera
doblar las rodillas y mantener la espalda lo mas
recta posible.

- Si es necesario, se debera complementar los
meétodos manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares.

-Se debera utilizar los equipos de proteccion
personal que la labor a realizar aconseje
(quantes, calzado de seguridad, etc.).

- Respetar las cargas maximas segun sexo y edad.
- Realizar cambios de postura.

Asaltos

Contusiones multiples
Heridas cortantes o

Procure no portar objetos de valor consigo.
- No ingrese a lugares que no le causen una

punzantes buena impresion.
- Si visita domicilios, cerciorese de elaborar una
ruta el dia anterior y entregarla a su supervisor o
Jefe directo.
Exposicion a sustancias - Intoxicacion Sequir siempre todas las indicaciones de las

peligrosas

hojas de datos de seguridad del producto, en
estas aparecen las medidas relativas frente a
primeros auxilios, control de derrames y/o fugas,
manipulacion y almacenamiento, entre otras.

DEL PERSONAL DE HIGIENE AMBIENTAL

RIESGOS EXISTENTES

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Caidas a nivel

- Contusiones
- Fracturas
- Esquinces

- Emplear zapatos de seguridad.

- Analice el terreno por el cual caminara.

- Transitar con precaucion.

- Eliminar del suelo los obstaculos con los que
pueda tropezar.

Caidas distinto nivel

- Contusiones

- Fracturas

- Esquinces

- Lesiones graves y /o
fatales

- No ingrese a lugares peligrosos, o de dificil
acceso.

- Realice una inspeccion visual del lugar antes de
comenzar la labor.

Seleccionar bien la escala a utilizar,
considerando el tamano, la forma, el material
(por si hay tendidos eléctricos) y que dispongan
de zapalas.

- Cuando realice trabajos sobre 1.7 metros de
altura debe utilizar arnés de seguridad de manera
obligatoria.

- Tener absoluta precaucion en subidas y bajadas
de camiones o camionetas.

Electrocucion

- Asfixia o paro
respiratorio

- Fibrilacion ventricular
o paro cardiaco

- Tetanizacion muscular
- Quemaduras

- Evitar la sobrecarga eléctrica.

- No utilizar maquinas, herramientas o
artefactos eléctricos en mal estado.

- No arreglar maquinas, herramientas o
artefactos eléctricos por cuenta propia.

- Verificar el entorno de trabajo.

- Utilizar escaleras dieléctricas..

Atropellos

- Lesiones graves y/o
fatales.

- Camine por la vereda, sin acercarse
demasiado a la solera.

_Para cruzar la calle siempre use las
demarcaciones destinadas a protegerlo.

- Nunca atraviese en diagonal.

- Nunca camine escuchando musica, sin poder
escuchar el transito.

_ Utilizar chaleco reflectante al realizar

trabajos en calzadas.




Atrapamientos

- Lesiones fatales y /
graves

- Cortes

- contusiones

- comprobar periodicamente la eficiencia de los
medios de proteccion.

- No retirar carcasas ni defensas de las maquinas.
- Realizar limpieza y mantencion de las
maquinas cuando estén detenidos.

- Utilizar ropa de trabajo cenida al cuerpo, cabello
largo tomado y retirar todo tipo de adornos
(anillos, pulseras, panuelos, etc)

- Usar elementos de proteccion personal.

Manejo de materiales

- Lesiones por

- sobreesfuerzo
- (lumbagos
dorsalgias, etc.)

Para el control de los riesgos, en la actividad de
manejo de materiales en fundamental que los
supervisores y trabajadores conozcan las
caracteristicas de los materiales y los riesgos que
éstos presentan.

Entre las medidas preventivas podemos
senalar:

- Al levantar materiales, el trabajador debera
doblar las rodillas y mantener la espalda lo mas
recta posible.

- Si es necesario, se debera complementar los
métodos manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiliares.

- Se debera ulilizar los equipos de

proteccion personal que la situacion aconseje
(quantes, calzado de seguridad, etc.).

- Respetar las cargas maximas segln sexo y edad.
- Realizar cambios de postura.

Asaltos

- Contusiones multiples
- Heridas cortantes o
punzantes

- Procure no portar objetos de valor consigo.

- No ingrese a lugares que no le causen una
buena impresion.

- Si visita domicilios, cerciorese de elaborar una
ruta el dia anterior y entregarla a su supervisor o
Jefe directo.

Exposicion a sustancias
peligrosas

- Intoxicacion

- Sequir siempre todas las indicaciones de las
hojas de datos de seguridad del producto, en
estas aparecen las medidas relativas frente a
primeros auxilios, control de derrames y/o fugas,
manipulacion y almacenamiento, entre otras.

Uso de plaguicidas

- Intoxicacion

- Sudoracion excesiva
- Debilidad

- Salivacion

- Nauseas

- Bradicardia

- Taquicardia

- Temblores

- Convulsiones

- Diatesis hemorragica

- Si el resultado que se desea obtener en el
control de una plaga se puede lograr con
plaguicidas de distinto tipo, siempre se debera
preferir aquel que es menos toxico.

-Nunca se deben comprar o utilizar
plaguicidas que se encuentren en envases que no
sean los originales.

- Se debe utilizar de manera obligatoria los
elementos de proteccion personal indicados para
cada producto. Los elementos a utilizar son los
siguientes:

+ Para el cuerpo, ropa impermeable que
comprenda proteccion del cuerpo y cabeza.

« Para los ojos, protectores oculares
especiales para productos quimicos,
adaptables al rostro de tal modo que impidan la
penetracion de los plaguicidas, estos podran ser
del tipo anteojos o mascara facial, sequn el
producto a utilizar.

« Para las manos, guantes de puno largo, de
goma, nitrilo, neopreno o latex.

+ Para los pies, botas de goma o PVC con suela
antideslizante, la cana de estas puede ser media
o larga.

«El pantalon impermeable no debe
introducirse en las botas, sino que permanecer
por encima de éstas, para evitar la penetracion
del plaguicida.

. Es esencial evitar la inhalacion de plaguicidas,
para este fin, es necesario usar respiradores con
filtros adecuados para el plaguicida que se va a
utilizar.




-Antes de iniciar la aplicacion los trabajadores
deben ser instruidos por el responsable del
trabajo respecto de los riesgos del plaguicida a
utilizar y sobre el correcto uso de los equipos de
proteccion personal, pulverizadores, su
mantencion y regulacion para evitar posibles
derrames del producto y exposiciones
perjudiciales.

-Se tienen que seleccionar personas que sepan
leer y escribir y tengan salud adecuada al trabajo.
-El encargado de aplicacion o preparacion de
mezclas debe conocer los sintomas de
intoxicacion y de primeros auxilios para actuaren
una emergencia.

-Las personas inexpertas, irresponsables,
enfermos, ancianos o ninos, no deben intervenir
en una aplicacion, tampoco pueden hacerlo
personas bebedoras o que estén bajo los efectos
del alcohol. Solamente lo haran personas adultas
debidamente instruidas acerca de los peligros de
los plaguicidas.

-No se emplearan trabajadores con antecedentes
de enfermedades broncopulmonares, cardiacas,
epilépticas, hepaticas, neurologicas o con
afecciones a la piel y a los ojos.

-No pueden trabajar aplicando o manipulando
plaguicidas las mujeres embarazadas o que estén
amamantando.

-No pueden volver a aplicar plaguicidas las
personas que hayan tenido una intoxicacion
aguda grave anterior.

-Se recomienda, ademas, senalizar los deslindes
del area a tratar con letreros de advertencia.
Debe evitarse el ingreso de personas o animales
al area tratada durante el tiempo recomendado
en la etiqueta.

-Las personas que usen plaguicidas deben
trabajar en forma rotativa, a fin de acortar la
duracion a la exposicion.

-Cuando los productos sean de alta toxicidad, la
exposicion no debe exceder de cuatro horas
continuas al dia.

- Mientras se trabaja con plaguicidas esta
absolutamente prohibido comer, beber, fumary
masticar chicle.

- No deben efectuarse pulverizaciones en linea
con otra persona (aplicaciones con bomba de
espalda), deben hacerse en forma distanciada y
de acuerdo con el viento dominante.

- Cuando se aplican plaguicidas en casas o
viviendas, o en sus cercanias es necesario avisar
y prevenir a quienes las ocupan de los posibles
riesgos, especialmente para que sus moradores
eviten que los ninos se acerquen y puedan tener
contacto con los plaguicidas, cerrar ventanas y
dejar ropa tendida.

- Se deben mantener y controlar los equipos para
evitar derrames de plaguicidas en forma
involuntaria. No emplear equipos que presenten
perdidas del producto.

- Las aplicaciones seran programadas para
efectuarse en horas de menor calor, evitando de
esta forma la deshidratacion de quienes las
realicen.

- Los trabajadores después de cada aplicacion
deberan lavarse, banarse y cambiarse de ropa.

Articulo 46° ‘
Como medida preventiva adicional, todo el personal debe tener claro cual es el

procedimiento seguro de trabajo a seguir y esta en la obligacion de cumplirlo por su
propio bienestar.




TITULO XII
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA MANUAL
(LEY 20.001, "LEY DEL SACO")

Articulo 47°

Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que impliquen riesgos
a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las caracteristicas y
condiciones de la carga.

La manipulacion comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento,
colocacion, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o
varios trabajadores.

Articulo 48°

El municipio velara para que en la organizacion de la faena se utilicen los medios
adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacion manual habitual de
las cargas.

Asimismo, el municipio procurara que el trabajador que se ocupe en la
manipulacién manual de reciba una formacion satisfactoria, respecto de los métodos de
trabajo que debe a fin de proteger su salud.

Articulo 49°
Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden
usarse, no se permitira que se opere con cargas superiores a los 50 kilogramos.

Articulo 50°
Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para mujeres

embarazadas.

Articulo 51°
Los menores de 18 anos y mujeres no podran llevar, trasportar, cargar, arrastrar o

manualmente, sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 Kilogramos.

TITULO XIII
DE LAS ACTIVIDADES CON EXPOSICION A RADIACION ULTRAVIOLETA
(Ley 20.096 Proteccion a la Capa de Ozono)

Articulo 52°
Se considera expuesto a radiacion ultravioleta, a aquel trabajador que debido a la
de las funciones asignadas, deba ejecutar sus labores a cielo abierto la mayor parte de su

Jjornada.

La magnitud del riesgo esta asociada de forma directa al tiempo de exposicion
continuo y discontinuo, y a los indices de radiacion ultravioleta, los que a su vez
dependen en forma directa de la hora del dia en la cual se produce la exposicion.

Articulo 53
Los protectores solares, anteojos y otros dispositivos de proteccion solar,

deberan llevar las indicaciones que senalen el factor de proteccion relativo a la
equivalencia del tiempo de exposicion a la radiacion ultravioleta sin protector, indicando
su efectividad ante diferentes grados de deterioro de la capa de ozono. Articulo 21, Ley

20.096 MINSEGPRES 2006.

CLASIFICACION TIPOS DE PIEL

Tipo de Foto tipo de Piel Colores de Piel Factor de Exposicion
Piel proteccion Solar Segura
Recomendado (fps)| (minutos)
1 Siempre se quema y |[Piel muy clara y con pecas, 20 a 30 100 a 150
nunca se broncea pelo rubio y ojos claros, la min.

piel tarda 5 minutos en
ponerse roja




1l Se quema Piel clara, rubios de piel 15a 20 75a 100
rapidamente y se sensible, la piel tarda 5 min.
broncea lento minutos en ponerse roja

11 Se quema Tez morena clara piel de 8al5 240 a 450
moderadamente se  |sensibilidad normal, la piel min.
broncea gradual y tarda 30 minutos en
uniforme ponerse roja.

v Se quema muy poco |Piel poco sensible, tez 4a8 120 a 240
y se broncea morena oscura, la piel min.
bastante tarda 30 minutos en

ponerse roja.

\Y Rara vez se quema, |Piel poco sensible, tez 2a4 60a 120
se broncea morena oscura, la piel tarda min.
intensamente 30 minutos en ponerse

roja.

VI No se queman Raza negra y mulatos No necesitan

protector solar

Los trabajadores deben tener en cuenta lo siguiente:

06:00 AM Sale el sol, no hay riesgo para la piel.
07:00 a 9:00AM El sol es inofensivo.
10:00 AM Aplicar protector solar 30 minutos antes de

sol.
Periodo mas danino. Evite exponerse directamente al sol.
Usar polera o camisa manga larga y gorro de ala

exponerse al
11:00 AM a 16:00 PM :

completa.
17:00 a 18:00 PM
19:00 a 20:00 PM
21:00 PM

Sol aan danino para la piel.
Sol no presenta gran riesgo para la piel.
Puesta de sol sin riesgo para la piel.

La Municipalidad tomara las siguientes medidas de prevencion necesarias para
proteger eficazmente a sus trabajadores cuando este expuesto a radiacion ultravioleta
por trabajo a cielo abierto, entregando los siguientes elementos:

L, Gafas protectoras contra radiaciones UV.
2. Gorro de ala Ancha, estilo legionario
3. Protector solar factor 50.

Como medida de proteccion adicional esta prohibido trabajar con poleras manga
corta y pantalon corto, bermudas o pescadores.

TITULO XIV
DE LA IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE HOMBRE Y MUJERES
Ley 20.348 del 19 de Junio de 2009

Articulo 54°
El municipio dara cumplimiento a la igualdad de remuneraciones segun el grado

jerarquico de cada funcionario, rigiéndose por la tabla de pago de escalafon de
funcionarios municipales y el estatuto administrativo.

TITULO XV
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 55°
El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, tendra una vigencia de un

ano, pero se entendera prorrogado automaticamente, por periodos iguales, si no se ha
producido cambios en la legislacion vigente o en las condiciones del desempeno laboral
de los trabajadores a los cuales rige este Reglamento, que atiendan su modificacion.

El presente reglamento rige desde su publicacion.

Se entregara gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso, que contenga
el texto de este Reglamento.



TITULO XVI
FIRMA DE APROBACION DE COMITES PARITARIOS

Con fecha 26 de mayo de 2014, se aprueba el Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad de la Municipalidad de San Miguel, firmando los Presidentes de Comités
Paritarios, que a continuacion se indican: Elizabeth Benavides Campos, Edificio
Consistorial; Luis Benjamin Burgos Lopez, Direccion de Operaciones y Emergencia; Mario
Bascunan Ghigliotto, Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

ANEXO N° 1

FORMULARIO DE DECLARACION DE ACCIDENTES

Nombre

Rut

Edad

Cargo, profesion y oficio

Antighedad en la empresa

Expariencia en |a labor que se accidentd
Zona del cuerpo lesionada

Fecha del accidente ) Hora del accidente
Lugar exacto del accidente

Nombre Jefe Directo
Aut Jefe Directo 3 Cargo del Jefe Directo

[Accidentade | [

Nombre del testigos
Rut del testigo
Cargo, profesidn u oficio del testigo

Antigoedad

ANEXO N° 2
ORGANIGRAMA




2P Publiquese en la pagina web de la Municipalidad.

3° El Departamento de Personal remitira el presente decreto a todos los correos
electronicos de los funcionarios municipales.

Anotese, comuniquese, publiquese y archivese. Firmado: Julio Palestro
Velasquez, Alcalde. Luis Alberto Sandoval Gomez, Abogado, Secretario Municipal. Lo que
comunico a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

-

P

LUIS ALBERTO A\N\)OVAL OMEZ
ABOGADO
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucion:

A todas las unidades municipales
Archivo Oficina de Partes



